CURSUS Sociaal Recht:
Zoals ik vermeld heb in de les volgt hierna een overzicht van de stof die zeer goed moet gekend zijn voor het examen.

Vooraf geef ik eerst nog een aantal algemene richtlijnen mee.

Ten eerste met betrekking tot het examen. Het examen zelf zal bestaan uit 7 multiple choice vragen die telkens op 2 punten zullen staan.  Goed geantwoord is 2 punten en fout geantwoord is 0 punten. Daarnaast zullen er twee open vragen zijn die telkens op 3 punten zullen staan.  Deze open vragen betreffen een definitie of een omschrijving.

Ten tweede is het met betrekking tot de cursus niet de bedoeling om cijfers of bedragen van buiten te leren.  Behoudens als ze uitdrukkelijk vermeld zijn in de les  dienen deze bedragen en cijfers in principe niet vanbuiten gekend te zijn.

Rest mij nog om jullie veel succes te wensen met het examen en jullie verdere beroepscarrière.

Met betrekking tot de cursus moet in principe de volledige cursus gekend zijn, hierna volgt echter een opsomming  van de bladzijden in de cursus die belangrijk zijn voor het examen:
Blz. 1: definitie sociaal recht met deelgebieden goed kennen

Blz. 3: bronnen van het sociaal recht: minder belangrijk

Blz. 5: hiërarchie der rechtsbronnen: goed kennen (weten dat bijvoorbeeld de wet in haar dwingende bepalingen voorrang heeft op de individuele arbeidsovereenkomst)

Blz 7: inleiding goed kennen (weten dat het Paritair Comité nr. 140 het Paritair Comité in de vervoersector is)

Blz 8: de paritaire organen: minder belangrijk, weten wat en taak, samenstelling minder belangrijk

Blz 10: de collectieve arbeidsovereenkomsten: zeer goed kennen, vooral wat een CAO is en op welke niveau’s de CAO’s kunnen gesloten worden, ook  de binding is belangrijk

Blz. 14: het arbeidsreglement: goed kennen, vooral wat, wanneer en mededeling aan werknemers
Blz. 19: definitie van de arbeidsovereenkomst: definitie en de 4 essentiële elementen zeer goed kennen, programmawet van 27 december 2006 algemene criteria blz. 20 en criteria die niet bij machte zijn om de arbeidsrelatie te kwalificeren (blz. 21) goed kennen, laatste 2 paragrafen blz. 21 gezien belang in de praktijk goed kennen.

Blz. 22: soorten arbeidsovereenkomsten: 

volgens de duur van de arbeidsovereenkomst goed kennen, regels met betrekking tot de overeenkomst voor bepaalde duur zeer goed kennen

volgens de hoedanigheid van de partijen: vooral weten dat het mogelijk is om werklieden met een bediendenstatuut te werk te stellen (zie blz. 24)

volgens de duur van de arbeidsprestatie: opsomming blz 24 goed kennen

Blz. 25: geldigheid van de arbeidsovereenkomst: de 4 voorwaarden goed kennen, minderjarige en gehuwden minder belangrijk

Blz. 27: vorm van de arbeidsovereenkomst: algemeen en uitzonderingen zeer goed kennen, taal minder belangrijk wel principe kennen

Blz. 28: DIMONA: minder belangrijk, wel principe kennen

Blz. 30: bewijs van de arbeidsovereenkomst: minder belangrijk

Blz. 31: inhoud van de arbeidsovereenkomst: principe van de vrijheid van de partijen en de verboden clausules kennen

Blz. 31: het proefbeding: zeer goed te kennen: goed kennen: wat, vorm, duur (voor bedienden wel bedrag brutojaarloon niet vanbuiten kennen), eenmaligheid, einde, einde tijdens proefperiode

Blz. 35: nietigheid van de arbeidsovereenkomst: minder belangrijk voor het examen, kan wel belangrijk zijn in de praktijk

Blz. 36: de uitvoering van de arbeidsovereenkomst: 

· verplichtingen van de werknemer: opsomming niet vanbuiten kennen

· aansprakelijkheid van de werknemer: zeer goed te kennen zowel burgerlijke als strafrechtelijke aansprakelijkheid

· verplichtingen van de werkgever blz. 39: opsomming niet vanbuiten kennen

Blz. 40: schorsing van de arbeidsovereenkomst: principe van schorsing goed kennen: weten dat de arbeidsovereenkomst niet beëindigd wordt.

Met betrekking tot alle gevallen van schorsing: principe goed kennen en weten of er al dan niet recht op loon is. 
Gevallen:
· overmacht: blz. 40: goed kennen:  vooral weten dat dit tijdelijk is
· jaarlijkse vakantie: zie verder: zeer goed kennen

· zwangerschap: blz. 40: zeer goed kennen: duur van het moederschapsverlof (onder andere de prenatale en postnatale rust) goed kennen, ook vergoeding goed kennen + ontslagbescherming goed kennen (zie blz 76 onderaan)
· ouderschapsverlof blz. 42: minder belangrijk
· adoptieverlof blz. 42: minder belangrijk

· voorlopige hechtenis blz. 43: minder belangrijk, weten geen gewaarborgd loon

· verlof om dwingende reden blz. 43: goed kennen, weten geen recht op loon, niet meer dan 10 dagen per jaar, enz.

· klein verlet blz. 43: principe goed kennen blz. 43 onderaan, weten met behoud van loon,  gevallen blz. 44 e.v. niet vanbuiten leren, wat wel kan gevraagd worden op het examen is bijvoorbeeld de vraag of het juist is dat de werknemer bijvoorbeeld tijdens zijn huwelijk of bijvoorbeeld tijdens de plechtige communie van zijn kind afwezig kan blijven van het werk met behoud van loon, maar een opsomming van de gevallen zal niet gevraagd worden

· ziekte of ongeval: blz. 46 zeer goed kennen: principe goed kennen (niet-professionele oorzaak), principes van gewaarborgd loon goed kennen (onder andere carenzdag voor arbeiders, herval in ziekte, verlies van recht op gewaarborgd loon)
· tijdskrediet blz. 51: minder belangrijk

· verlof  om medische bijstand en palliatief verlof blz. 52 minder belangrijk

· specifieke schorsingsgevallen voor arbeiders blz. 52 e.v.: goed kennen

Blz. 55 Het einde van de arbeidsovereenkomst: zeer goed te kennen, dit is het belangrijkste deel van de cursus

· blz. 55: goed kennen, overmacht weten dat dit permanent is

· blz. 56: dringende reden: zeer goed kennen, definitie van wat een dringende reden is goed kennen, procedure: termijn opzeg en betekening goed kennen

· blz. 58: opzegging: principe en procedure (vorm en inhoud) zeer goed kennen, begin en duur van de opzegtermijn: algemene principes kennen, tabellen niet vanbuiten leren, weten dat voor bedienden tegenopzeg kan en dat er een verminderde opzegging is op het ogenblik van de pensioenleeftijd, principe van het sollicitatieverlof kennen, blz. 62 schorsing tijdens opzegperiode goed kennen

· blz. 62: schadevergoeding bij onrechtmatige beëindiging: gevallen en vergoeding goed kennen

· blz. 63: willekeurige afdanking: goed weten dat dit enkel voor arbeiders is en dat de bewijslast bij de werkgever rust, rechtsmisbruik blz. 64 goed weten dat dit voor bedienden is en dat de bewijslast bij de bediende ligt
· blz. 64: outplacement: voorwaarden en principe kennen

Blz. 66: de arbeidsovereenkomst voor studenten: vooral goed kennen: het geschrift en de sociale zekerheid

Blz. 68: verjaring goed kennen

Blz. 75 arbeidswet: minder belangrijk, vooral kennen arbeidsduur en ontslagbescherming zwangere werkneemster blz. 76

Blz. 77: bescherming van het loon: goed kennen begrip loon, basisprincipes loon blz. 77 minder belangrijk, blz. 79 inhoudingen goed kennen (grenzen van inhoudingen), beslag en overdracht: begrip kennen en weten dat er beperkingen zijn, cijfers blz. 80 niet kennen enkel principe kennen en weten dat voor alimentatie (zie blz. 81) geen beperkingen gelden

Blz. 82: jaarlijkse vakantie: zeer goed te kennen: 

verschil tussen vakantiejaar en vakantiedienstjaar zeer goed kennen

duur van de vakantie: principes goed kennen (onder andere duur), tabellen niet vanbuiten kennen

vakantiegeld: principes goed kennen (onder andere uitbetaling, verschil tussen enkel en dubbel vakantiegeld), getallen niet vanbuiten kennen, vertrekvakantiegeld bedienden principes kennen

vankantieregeling jeugdige en oudere werknemers: voorwaarden kennen en weten dat voor jongeren slechts eenmalig, voor ouderen niet eenmalig

Blz. 91: arbeidsongevallen

· principe verzekeringsplicht blz. 91 kennen

· definitie arbeidsongeval blz. 92:  definitie zeer goed kennen en weten dat ongeval op de weg naar en van het werk gelijk gesteld wordt met een arbeidsongeval

· de verplichtingen van de werkgever bij een arbeidsongeval blz. 94 minder belangrijk

· schadeloosstelling blz. 96: principes kennen

· berekening van de schadeloosstelling blz. 97: principes kennen, weten dat er gewerkt met het basisloon

· volledige schadevergoeding bij een arbeidsongeval: blz. 99: principes kennen, weten dat enkel lichamelijke schade vergoedt wordt.

Blz. 103: sociaal statuut van de zelfstandigen:

· blz. 103 definitie zelfstandige en helper-zelfstandige kennen
· blz. 104: statuut van de meewerkende echtgenote goed kennen

· blz. 105: zelfstandige chauffeurs: principe kennen gezien belang voor de praktijk, het vetgedrukte en het cursiefgedrukte moet wel niet vanbuiten gekend zijn

· blz. 106: verplichtingen zelfstandige zeer goed kennen, termijn aansluiting bij sociaal verzekeringsfonds kennen, principe van de grondslag en de berekening van de zelfstandigen goed kennen

· blz. 111: sociale rechten van de zelfstandige: minder belangrijk, vooral weten dat het verschil tussen kleine en grote risico’s afgeschaft is.

